
 

 
 
 
Seminář připravila Technická univerzita v Liberci v rámci projektu „Na 1 lodi – podpora rovných 
příležitostí ve firmách“ ve spolupráci se společností Gender Studies, o.p.s. Cílem projektu je sladění 
pracovního a rodinného života, posílení efektivního managementu mateřských a rodičovských 
(dovolených), pilotní zavedení mentoringového programu a posílení rovných příležitostí a kariérního 
růstu na TUL. 
 
Po dobu semináře je možné využít hlídaní dětí v Dětském koutku TUL. Více informací k rezervaci na 
webu: https://koutek.tul.cz/. 

 
 

SEMINÁŘ NA TÉMA „Flexibilní formy zaměstnání – možnosti a rizika“ 
 

Anotace: 
Víte, co je stlačený týden, sdílené pracovní místo či pružná pracovní doba (a další flexibilní 
formy práce)? A jak nastavit pracovní podmínky – tedy zejména rozsah, místo a dobu výkonu 
práce – tak, aby byly funkční? A v čem jsou přednosti jednotlivých pružných pracovních 
uspořádání, ale i jejich omezení a rizika? A je práce z domova skutečně pro každého? A jaké 
jsou v tomto směru potřeby a povinnosti zaměstnaných na jedné straně a vedoucích na straně 
druhé…? O tom všem budeme společně hovořit na uvedeném setkání.  
 

 
Lektorující:   Anna Kotková a Josef Vošmik 
Termín:   08.02.2023 
Čas:    13.00 – 16.00 hod.  
Místo konání: TUL (konkrétní budova a místnost budou specifikovány přihlášeným 

v předstihu před konáním akce) 

Registrace na mailu:  josef.vosmik@genderstudies.cz 
(Počet míst je omezen, registrujte se včas! Při registraci uvádějte 
název a termín akce, jméno, pozici na TUL a kontakt.) 

 
 
V případě dotazů k výše uvedenému školení se můžete obrátit také na kolegyně z Personálního a 
mzdového oddělení: 

Alena Šírková, e-mail: alena.sirkova@tul.cz    
Petra Bergmanová, e-mail: petra.bergmanova@tul.cz 

 

http://koutek.fp.tul.cz/
https://genderstudies.cz/gender-studies/tym.shtml
mailto:josef.vosmik@genderstudies.cz?subject=Seminář_Gender%20v%20(technickém)%20výzkumu%20a%20vědě

